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Premières rencontres 

Habitat Senior Services®
S’organiser pour anticiper

Table ronde – Favoriser la vie 

sociale des personnes âgées

Rémi Mangin
UNA

Annie de Vivie
Age Village

Catherine Grizaud
Société Dauphinoise pour l’habitat

Patricia Morand
Ville de Crolles

Richard Comte
Emmaüs Habitat
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Premières rencontres 

Habitat Senior Services ®
S’organiser pour anticiper

Table ronde – Des adaptations
techniques simples et pérennes

Anne Saint-Laurent
AGIRC-ARRCO

Eric Malevergne
PACT ARIM

Marc Rodier
Logipays

Jean Diaz
OPAC de l’Oise
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Perm
ettre aux personnes âgées de vieillir chez elles est devenu un véritable enjeu de société. Ce m

aintien à dom
icile 

suppose que le logem
ent soit adapté aux besoins spécifiques des personnes âgées, tant au niveau du bâti lui-m

êm
e 

qu’en ce qui concerne son environnem
ent (proxim

ité des com
m

erces, accessibilité des services, etc.).

L’AGIRC et l’ARRCO
 ont ainsi décidé, dans le cadre du plan dom

icile 2010-2013, de développer une politique d’action 
sociale innovante, facilitant la création et la restructuration de logem

ents adaptés aux besoins des personnes âgées. 

L’objectif de cette action est d’organiser des partenariats, entre d’une part les caisses de retraite com
plém

entaire et 
d’autre part les acteurs de l’habitat social, de m

anière à contribuer à l’ém
ergence et la m

ise à disposition de logem
ents 

adaptés, soit par la création de logem
ents neufs, soit par la réhabilitation de logem

ents anciens.

Voici les 7 étapes de la procédure d'attribution de la subvention :

La dem
ande de subvention par le bailleur

Le dossier de dem
ande de subvention com

portant les élém
ents techniques et adm

inistratifs doit être adressé par le bailleur au 
Com

ité régional dont dépend la dom
iciliation du projet. Le Com

ité régional centralise la dem
ande pour l’ensem

ble des caisses 
de retraite com

plém
entaire Agirc et Arrco.

L'exam
en et I'avis du Com

ité régional

Le Com
ité régional évalue Ie projet selon une procédure spécifique ; l'analyse de l’offre est réalisée sur la base d'un cahier des 

charges. II dispose de trois m
ois à réception du dossier com

plet pour exam
iner Ie projet de dem

ande de subvention.
Le Com

ité régional rend un avis, favorable ou défavorable, sur la base d'un recueil d'inform
ations unique. II est I'interlocuteur 

privilégié pour Ie dem
andeur : il I'inform

e des m
odalités du partenariat et de la contrepartie souhaitée (accueil prioritaire dans 

le logem
ent). 

La réponse du Com
ité régional

Le Com
ité régional, après étude du dossier, inform

e par écrit le bailleur de sa décision. Celle-ci peut être positive ou négative : 
 

–  dans le cas d’une réponse positive, le Com
ité régional confirm

e son accord de principe sur la participation financière 
et définit Ie m

ontant unitaire de la subvention proposée par logem
ent,

 
– dans le cas d’une réponse négative, le Com

ité régional inform
e le bailleur que sa dem

ande est rejetée.

L’acceptation de la proposition par Ie bailleur 

Le dem
andeur doit renvoyer au Com

ité régional son accord écrit sur :
 

– Ies term
es de la convention type,

 
– Ie nom

bre de logem
ents proposés,

 
– Ies m

odalités de participation(s) financière(s) proposée(s).

1
.

2
.

3
.

5
.

Logem
ents adaptés pour personnes âgées

Procédure d’attribution de subvention aux bailleurs sociaux  
par les caisses de retraite Agirc et Arrco en contrepartie d’un accès  

prioritaire dans les logem
ents pour leurs ressortissants

4
.



Avec l’Agirc et l’Arrco, les groupes de protection sociale agissent pour une action sociale solidaire
 

Nov-2013

Pièces à fournir par le bailleur dans le cadre d'une dem
ande de subvention

La diffusion du projet au niveau national

A réception du courrier d'accord du dem
andeur, le Com

ité régional diffuse Ie projet à I'ensem
ble des caisses de retraite com

-
plém

entaire Agirc et Arrco.

L’engagem
ent financier des caisses de retraite Agirc et Arrco

Les caisses de retraite com
plém

entaire Agirc et Arrco qui souhaitent soutenir Ie projet contactent directem
ent Ie dem

andeur 
pour contractualiser avec lui. Cette contractualisation donne lieu à la signature d'une convention, selon Ie m

odèle type présenté 
préalablem

ent au bailleur par le Com
ité régional. 

La durée de la convention est fixée à 10 ans à partir de la m
ise à disposition des logem

ents.

La procédure de veille et de suivi

Elle a pour objectif de veiller au respect des engagem
ents pris sur toute la durée de la convention. Le suivi est réalisé par le 

Com
ité régional selon une procédure m

utualisée pour I'ensem
ble des caisses de retraite com

plém
entaire Agirc et Arrco. 

Elle com
porte :

฀
�
q�VOF�WJTJUF�º�MB�MJWSBJTPO�EV�MPHFN

FOU

฀
�
q�VO�SFDVFJM�EnJOGPSN

BUJPOT�BOOVFM�TVS�MFT�BUUSJCVUJPOT�EF�MPHFN
FOUT


฀
�
q�VOF�FORVÄUF�EF�TBUJTGBDUJPO�BOOVFMMF�BVQSÂT�EF�SÃTJEFOUT�

Résum
é des principales étapes

1. 
Dem

ande de subvention adressée par le bailleur au Com
ité régional

2. 
Exam

en du dossier par le com
ité régional : instruction et déterm

ination de la subvention

3. 
Réponse positive ou négative au bailleur

4. 
Acceptation de la proposition par le bailleur

5. 
Diffusion du projet au niveau national à l’ensem

ble des institutions Agirc et Arrco

6. 
Engagem

ent financier des caisses de retraite Agirc et Arrco : signature des conventions

7. 
Procédure de veille et de suivi assurée par le Com

ité 

5
.

6
.

7
.C
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Contexte
A l’OPAC de l’Oise

L’oise :

Un département des plus jeunes de métropole : 

< 20 ans = 27 % pop de l'Oise (25% en France). 

L’Oise = 7ème départements plus jeune de France et 2ème de Province. 

-taux de natalité élevé, 

-attractif pour les familles, 

2011-2026 = vieillissement de la population important

+ 65 ans = + 40 000 personnes (�ville de Compiègne).



Contexte
A l’OPAC de l’Oise
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A l’OPAC de l’Oise

2- La stratégie de l’OPAC de l’Oise



A l’OPAC de l’Oise
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A l’OPAC de l’Oise
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A l’OPAC de l’Oise
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A l’OPAC de l’Oise
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A l’OPAC de l’Oise

Pôle Habitat Sp�cifique

Coresponsables:

Direction du D�veloppement 

Social et Direction de 

l<Am�nagement : 

proposent la strat�gie

Etablissement M�dico sociaux : 

Dir. De l<Am�nagement

Adaptation du patrimoine et 

construction de logements : 

- pour personnes âg�es : label 

Habitat Senior Services

- pour personnes 

handicap�es : Dir. Du 

D�veloppement Social

MO Neuf

Dir. Am�nagement 9 Dir. 

D�veloppement Social

MO Ancien

Dir. Administration Locative 

(Gestion)

Dir. Patrimoine et des 

Investissements Immobiliers 

(Entretien)

MO Neuf

- Logements label HSS 

, neuf - : Dir. D�veloppement

- R�sidences services : Dir. 

Am�nagement 9 Dir. 

D�veloppement Social 

MO Ancien

Mise en Iuvre : Dir. 

Patrimoine et Investissements 

Immobiliers
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A l’OPAC de L’OISE
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6 700 logements et foyers

109 communes

département du Calvados

LogiPays en chiffres



75 % de logements familiaux individuels

Patrimoine rural 13%

Patrimoine rurbain – urbain 87%

LogiPays en chiffres



341 logements en construction neuve

225 logements en réhabilitation

thermique et amélioration

35% des loyers affectés

à l’entretien réhabilitation

LogiPays en chiffres



Stratégie globale de LogiPays

Responsabilité Sociétale de L’Entreprise



Stratégie globale de LogiPays

Qualité de service



Stratégie globale de LogiPays

Maîtrise des charges



Stratégie globale de LogiPays

Stratégie sociale et patrimoniale



aux enjeux de

notre actionnaire de référence

à une spécificité régionale :

vieillissement de la population logée

Réponse



Réponse quantitative

au niveau des attentes

des locataires

produire des logements HSS en masse



sur l’ensemble du territoire

sans stigmatiser des programmes spécifiques

avec des logements « réversibles »



Réversibilité des logements :

adaptables à la demande dans le temps

Pré labellisés en masse

Labellisés à la demande



Du côté opérationnel …

Adaptation des cahiers des charges

logements neufs :

100% de pré labellisés

logements réhabilités :

20% de pré labellisés au minimum

suppression des baignoires, parties communes aux normes,

électricité et plomberie aux normes



A ce jour …

En service

42 logements pré labellisés

68 logements labellisés

74 logements adaptés PMR / handicapé



A ce jour …

En chantier

260 logements pré labellisés

en neuf et/ou en réhabilitation

soit 49 % des chantiers en cours



A 5 ans …

Environ 20% des logements

Pré labellisés – labellisés

sachant que 27% des locataires logés

ont + de 65 ans



MERCI DE VOTRE ATTENTION
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